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ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА: 
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ГАПОУ СО КАМЕНСК-УРАЛЬСКИЙ РАДИОТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ 



ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ 
НАСТАВНИЧЕСТВА –  

система 
условий, 

ресурсов  

и процессов, 
необходимых  

для реализации 
программ 

наставничества 
в 

образовательных 
организациях 



 
 

Документы федерального 
значения 

  
1. Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 
«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися» 
  
2. Письмо Минпросвещения России, Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской 
Федерации от 21.12.2021 № АЗ-1128/08/657 "О направлении 
методических рекомендаций по разработке и внедрению 
системы (целевой модели) наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях" 
  
3. Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 № МР-42/02 "О 
направлении целевой модели наставничества и методических 
рекомендаций" 

Документы локального значения 

 

ДОКУМЕНТЫ  

ГАПОУ СО КАМЕНСК-УРАЛЬСКИЙ 
 РАДИОТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ 



 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  ПЛАН  
(ДОРОЖНАЯ КАРТА)  



   ПРИКАЗЫ 
 

№289од от 04.09.2024г. 

«О реализации целевой 

модели наставничества» 

 

 

№294од от 09.09.2024г. 

«О назначении  

наставников и 

закреплении 

наставнических пар по 

форме наставничества 

«педагог-педагог» 

 
 









Мотивация деятельности наставника  



Сайт http://kypt.ru/  
 

 
Сведения об ОО 

Документы 

Локальные нормативные акты 
 

 
Положение об оплате труда 

работников 
1.УЧАСТИЕ В ДОСТИЖЕНИЯХ В УЧЕБНОЙ   

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ «студент-студент» 

 

2.ДОСТИЖЕНИЯ В ЛИЧНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ наставничество «педагог-педагог» 

 

http://kypt.ru/


РЕЗУЛЬТАТЫ 



ПРОГРАММЫ  НАСТАВНИЧЕСТВА   
ПО ФОРМЕ «ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ» 

 





ПРОГРАММЫ  НАСТАВНИЧЕСТВА   
ПО ФОРМЕ «СТУДЕНТ-СТУДЕНТ» 

 







 
 
НАПРАВЛЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА 
ПО ФОРМЕ «СТУДЕНТ-СТУДЕНТ» 

1.учебно-профессиональное наставничество:  
- наставничество на производстве в период прохождения обучающимися 

производственной и преддипломной практики или стажировки на предприятии по 
направлению техникума;  

- наставничество в техникуме в период подготовки к профессиональным конкурсам, 
олимпиадам, чемпионатам профессий в целях развития профессиональных 
компетенций обучающихся;  

- наставничество в период работы над проектом; 
-  наставничество с целью улучшения успеваемости. 
2. социокультурное наставничество:  
- наставничество, осуществляемое во внеурочной общественной деятельности в целях 

развития общих компетенций обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 
- выявление и развитие способностей обучающихся к творчеству, в области спорта, 

социально-общественной деятельности; 
3. индивидуально-профилактическое наставничество:  
-  наставничество в процессе психолого-профилактического сопровождения обучающихся, 
попавших в трудную жизненную ситуацию, либо входящих в группу риска. 



МОНИТОРИНГ  2020-2024 
 

Учебный год 

Форма наставничества 

«Студент - студент» 
Форма наставничества 

«Педагог - педагог» 

 

Форма наставничества 

«Работодатель - студент» 

 

Всего 

участников 

программы 

Наставник 

чел 

Наставляемый 

 чел 

Наставник 

чел 

Наставляемый 

 чел 

Наставник 

чел 

Наставляемый 

чел 

  

2020 – 2021 40 45 - - - - 85 

2021 – 2022 63 85 5 5 4 19 

 

181 

2022 – 2023 66 66 

 

6 6 3 15 162 

2023 – 2024 27 27 7 7 132 181 

 

381 

2024 – 2025 

 

40 40 9 20 По итогам ПП По итогам ПП 

 



Анализ выполнения программы 

наставничества показал следующее:  
  
1. Молодые и начинающие педагоги по программе наставничества в форме «Педагог – педагог» 

усовершенствовали свои профессиональные знания и умения в части методического обеспечения 

реализуемых дисциплин и профессиональных модулей, повышали свое профессиональное мастерство 

участвуя в различных профессиональных проектах и конкурсах, подтверждая профессиональное 

«Портфолио достижений» 

2. Реализацию программы наставничества в форме « Студент-студент»  можно считать успешной. 

Кураторы групп отметили повышение успеваемости у наставляемых, мотивации к обучению, участники из 

выпускных групп (8 человек) успешно прошли процедуру ГИА. 

3. Большую роль в реализации программы наставничества играют кураторы групп, без их поддержки, 

участия не все наставники из числа обучающихся  справляются со своими обязанностями. 

4. Программа наставничества в форме «Работодатель –студент» успешно реализована на предприятиях 

города во время производственной практики студентов по индивидуальной и групповой модели 

наставничества.  

5. Реализация целевой модели наставничества в ГАПОУ СО «Каменск-Уральский радиотехнический 

техникум» успешно завершена согласно Плана (дорожной карты) с 2020 по 2024уч.г. 



ОПЫТ 





СИТУАЦИЯ ВЫБОРА 



ПЛАНИРОВАНИЕ НАСТАВНИЧЕСТВА 



ЭТАПЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 





СТАДИИ  ОБУЧЕНИЯ 



РЕАЛИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА 



 ОСОБЕННОСТИ НАСТАВНИЧЕСТВА 



МЕТОДИКА  УПРАВЛЕНИЯ  - SWOT 



Применение методов наставнической деятельности   

 
 

метод организации деятельности 
сопровождаемого  

выступающий фактором развития и накопления личностно значимого 
опыта 

метод организации обсуждения  беседа, групповая рефлексия, в процессе которого осуществляются 
оценка и осмысление опыта деятельности 

метод создания специальных ситуаций  развивающих, деятельностных, коммуникативных, проблемных, 

расширяющих опыт сопровождаемого и активизирующих процессы 
его развития 

метод создания внешних условий,  
среды освоения деятельности  

в том числе предметно-пространственной среды, оптимальной для 
развития наставника 

методы диагностико -развивающего и 
контролирующего оценивания  

в том числе «включенное наблюдение», беседа, анкетирование, 
социометрия и т. д. 

методы управления  межличностными отношениями в группе сопровождаемых 

нетворкинг— метод организации контактов 
и взаимодействия  

сопровождаемых с перспективно значимыми социальными 

партнерами (например, студентов— с представителями предприятий 
работодателей 

методы актуализации индивидуальной мотивации и фасилитации 

метод личного примера наставник как носитель образа эффективных стратегий 

самообразования, профессионализма, компетенций и 

демонстрирующий определенные образцы деятельности 

метод информирования в том числе в форме инструктирования 

метод консультирования 



       ПУТЬ НАСТАВНИЧЕСТВА 



ПЕРСПЕКТИВЫ 
 







 

  

Регистрация участников проходит до 25 октября 2024 г.  

на официальном сайте Конкурса: https://nastavnik.rsv.ru/ 

Участие  наставника: Мамаева Ксения Александровна    

https://nastavnik.rsv.ru/


 

  



ДОКУМЕНТЫ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧАСТИЯ  КУРАТОРА 
ПРОЕКТА НАСТАВНИЧЕСТВА Н.А.ГУДИНОЙ 

III Областной конкурс эссе 

УГПУ Екатеринбург, ГАПОУ 

СО «Камышловский 

педагогический колледж» 

Сертификат «Наставничество  

и профессиональное развитие» 

  

февраль-

апрель 

2024 

Центр профессионального 

обучения г. Липецк.  

Практический видеосеминар 

Сертификат «Практика 

наставничества в образовательной 

организации: стратегия успеха» 

26.01.2024 

Проект ИНФОУРОК  Свидетельство о размещении 

методической разработки «Эссе. 

Наставничество и 

профессиональное развитие» 

14.10.2024 



 

  



 

  



Путь освоения мастерства бесконечен:  

«Мастер не тот, кто достиг вершины, а тот,  

кто всегда в пути, понимая, что вершина 

недостижима. Смысл в целенаправленном  

и равномерном движении, и нет пределов 
развитию мастерства»  



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ ! 


